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STSFE

Santiago de Querétaro, Querétaro, 26 de noviembre de 2025.
Asunto: Boletin de Plaza Administrativa Vacante.

COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERETARO.

BOLETIN

C.M.E. 03/2025

Se informa al personal administrativo de Base que, con fundamento en el Capitulo Segundo, Articulo 10,
fraccion VIy XVII y Transitorios, Articulo Cuarto del Reglamento de las Comisién Mixtas de Escalafén del
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro (COBAQ)y la Comisién Mixta de Escalafén, y para beneficio
de los trabajadores, se boletinan las plazas administrativas, bajo las siguientes especificaciones, Unicamente
para el caso de esta plaza, que a continuacién se mencionan:

PLANTEL O AREA PLAZA SUELDO HORARIO PERFIL NECESARIO
Direccidén Taquimecandgrafa EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONCLUIDA O
1 Académica (Registro y Control | $16,399.80 | 08:00 a 16:00 | EQUIVALENTE, = MANEJO DE  COMPUTADORA
Escalar] (WINDOWS-OFFICE) Y LOS RELACIONADOS AL
PUESTO Y AREA POR ASIGNAR.
Unidad de Apoyo EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONCLUIDA O
2 Técnico de Taquimecandgrafa | $16,399.80 | 08:00 a 16:00 | EQUIVALENTE, = MANEJO DE  COMPUTADORA
Calidad (WINDOWS-OFFICE) Y LOS RELACIONADOS AL
PUESTO Y AREA POR ASIGNAR.
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO CONCLUIDO, EN
3 Preparatoria Técnico $17,871.00 | 08:00 a 16:00 | AREAS ~ AFINES ~ AL CARGO. MANEJO DE
Abierta COMPUTADORA (WINDOWS-OFFICE) Y LOS
RELACIONADOS AL PUESTO Y AREA POR ASIGNAR
Plantel 1 TECNICO LABORATORISTA CONCLUIDO, MANEJO DE
4 "Satélite" Laboratorista $17,442.60 | 06:30 a 14:30 | COMPUTADORA ~ WINDOWS-OFFICE) Y  DE
LABORATORIOS MULTIDISCIPLINARIOS.
Plantel 1 Secretaria de EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONCLUIDA =G
5 “Satélite” Subdireccién de | $16,399.80 | 13:00 a 20:30 | EQUIVALENTE, = MANEJO DE  COMPUTADORA
Plantal (WINDOWS-OFFICE)
PROFESIONISTA TITULADO EN SISTEMAS
Plantel 1 Responsable de COMPUTACIONALES 0 INFORMATICA,
6 “Satélite” Laboratorio | $23,759.10 | 14:00 a 21:30 | MANTENIMIENTO = A EQUIPOS DE COMPUTO,
Técnico (computo) ADMINISTRACION DE REDES Y MANEJO DE
R SOFTWARE AVANZADO.
Plantel 2 TECNICO LABORATORISTA CONCLUIDO, MANEJO DE
7 “Amealco” Laboratorista $17,442.60 | 08:00 a 16:00 | COMPUTADORA ~ WINDOWS-OFFICE) Y  DE
LABORATORIOS MULTIDISCIPLINARIOS.
Plantel 3 TECNICO LABORATORISTA CONCLUIDO, MANEJO DE
8 | "Corregidora" Laboratorista $17,442.60 | 13:00 a 20:30 | COMPUTADORA ~ WINDOWS-OFFICE) Y  DE
LABORATORIOS MULTIDISCIPLINARIOS.
Plantel 3 Secretaria de EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONCLUIDA O
9 | “Corregidora” Subdireccion de | $16,399.80 | 13:00 a 20:30 | EQUIVALENTE, = MANEJO DE  COMPUTADORA
Planitel (WINDOWS-OFFICE)
Plantel 5 Encargado de $17,444.40 | 11:30 a 19:30 | TECNICO EN TRABAJO SOCIAL O EDUCACION MEDIA
10 "Cadereyta" Orden SUPERIOR CONCLUIDA, MANEJO DE COMPUTADORA
(WINDOWS-OFFICE)




PLANTEL O AREA PLAZA SUELDO HORARIO PERFIL NECESARIO
Plantel 6 Taquimecandgrafa EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONCLUIDA O
11 “Toliman” (Registro y Control | $16,399.80 | 08:00 a 16:00 | EQUIVALENTE, =~ MANEJO DE  COMPUTADORA
Escwian (WINDOWS-OFFICE) Y LOS RELACIONADOS AL
PUESTO Y AREA POR ASIGNAR.
Plantel 6 Secretaria de EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONCLUIDA O
12 “Toliman” Subdireccién de | $16,399.80 | 09:00 a 17:00 | EQUIVALENTE, ~ MANEJO ~ DE  COMPUTADORA
Plantel (WINDOWS-OFFICE)
Plantel 8 Auxiliar de EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONCLUIDA O
13 "Azteca" Biblioteca $16,050.90 | 07:00 a 15:00 | TECNICO BIBLIOTECARIO, MANEJO DE
COMPUTADORA (WINDOWS-OFFICE)
Plantel 9 "Santa Encargado de TECNICO EN TRABAJO SOCIAL O EDUCACION MEDIA
14 | Rosa Jéuregui" Orden $17,444.40 | 13:30 a 21:00 | SUPERIOR CONCLUIDA, MANEJO DE COMPUTADORA
(WINDOWS-OFFICE)
Plantel 10 “San Auxiliar de EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONCLUIDA O
15| Juan del Rio” Biblioteca $16,050.90 | 07:00 a 15:00 | TECNICO BIBLIOTECARIO, MANEJO DE
COMPUTADORA (WINDOWS-OFFICE)
Plantel 11 Taquimecandgrafa EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONCLUIDA O
16 “Ezequiel (Registro y Control | $16,399.80 | 08:00 a 16:00 | EQUIVALENTE, =~ MANEJO DE  COMPUTADORA
Montes” Escolar) (WINDOWS-OFFICE) Y LOS RELACIONADOS AL
PUESTO Y AREA POR ASIGNAR.
Plantel 11 Taquimecanografa EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONCLUIDA O
17 “Ezequiel (Servicios $16,399.80 | 08:00 a 16:00 | EQUIVALENTE, = MANEJO ~DE ~ COMPUTADORA
Montes” Administrativos) (WINDOWS-OFFICE) Y LOS RELACIONADOS AL
PUESTO Y AREA POR ASIGNAR.
Plantel 12 Secretaria de EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONCLUIDA O
18 | “Tequisquiapan” | Subdirecciénde | $16,399.80 | 13:00 a 20:30 | EQUIVALENTE, =~ MANEJO DE COMPUTADORA
Plantel (WINDOWS-OFFICE)
Plantel 12 Encargado de TECNICO EN TRABAJO SOCIAL O EDUCACION MEDIA
19 | “Tequisquiapan” Orden $17,444.40 | 13:00 a 20:30 | SUPERIOR CONCLUIDA, MANEJO DE COMPUTADORA
(WINDOWS-OFFICE)
Plantel 12 Auxiliar de EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONCLUIDA O
20 | “Tequisquiapan” Biblioteca $16,050.90 | 13:00 a 20:30 | TECNICO BIBLIOTECARIO, MANEJO DE
COMPUTADORA (WINDOWS-OFFICE) b
Plantel 12 “Ext Responsable de PROFESIONISTA TITULADO EN SISTEMAS
San Nicolds” Laboratorio $17,871.00 | 08:00 a 16:00 | COMPUTACIONALES 0 INFORMATICA,
21 Técnico (computo) MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE COMPUTO,
ADMINISTRACION DE REDES Y MANEJO DE
SOFTWARE AVANZADO.
Plantel 16 "El Encargado de TECNICO EN TRABAJO SOCIAL O EDUCACION MEDIA
22 Colorado" Orden $17,444.40 | 07:00 a 15:00 | SUPERIOR CONCLUIDA, MANEJO DE COMPUTADORA
(WINDOWS-OFFICE)
Plantel 16 “El Secretaria de EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONCLUIDA O
23 Colorado” Subdireccién de | $16,399.80 | 10:00 a 18:00 | EQUIVALENTE, =~ MANEJO DE  COMPUTADORA
Plantel (WINDOWS-OFFICE)
Plantel 17 Taquimecandgrafa EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONCLUIDA O
o4 | “Constitucién de | (Registroy Control | $16,399.80 | 13:30 a 21:00 EQUIVALENTE, =~ MANEJO DE  COMPUTADORA
19177 Escolar) (WINDOWS:OFFICE) Y LOS RELACIONADOS AL
PUESTO Y AREA POR ASIGNAR.
Plantel 18 “Valle | Taquimecandgrafa EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONCLUIDA O
25 Dorado” (Registro y Control | $16,399.80 | 09:00 a 17:00 | EQUIVALENTE, ~ MANEJO DE  COMPUTADORA
Eseolat) (WINDOWS-OFFICE) Y LOS RELACIONADOS AL
PUESTO Y AREA POR ASIGNAR.
Plantel 18 “Valle Encargado de TECNICO EN TRABAJO SOCIAL O EDUCACION MEDIA
26 Dorado” Orden $17,444.40 | 09:00 a 17:00 | SUPERIOR CONCLUIDA, MANEJO DE COMPUTADQ
(WINDOWS-OFFICE)
Plantel 19 Secretaria de EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONCLUIDA O
27 "Bravo" Direccidn de $16,879.20 | 08:00 a 16:00 | EQUIVALENTE,  MANEJO ~ DE  COMPUTADORA
Plantel (WINDOWS-OFFICE)




PLANTEL O AREA PLAZA SUELDO HORARIO PERFIL NECESARIO

28 "Bravo" Laboratorista $16,879.20 | 07:00 a 15:00 | COMPUTADORA ~ WINDOWS-OFFICE) Y DE

Plantel 19 TECNICO LABORATORISTA CONCLUIDO, MANEJO DE

LABORATORIOS MULTIDISCIPLINARIOS.

EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONCLUIDA O

29 P,l,ant?[? Alfx'.l'a' de $17,442.60 | 08:00 a 16:00 | TECNICO BIBLIOTECARIO, MANEJO DE
freila Biblioteca ' COMPUTADORA (WINDOWS-OFFICE)
Plantel 22 “Real Secretaria de EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONCLUIDA O
30 | de San Miguel” | Subdirecciénde | $16,399.80 | 13:00 a 20:30 | EQUIVALENTE, ~ MANEJO DE  COMPUTADORA
Plantel (WINDOWS-OFFICE)

Plantel 23 Taquimecanégrafa EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONCLUIDA O
"Ahuacatldn de | (Registro y Control | $16,399.80 | 08:00 a 16:00 | EQUIVALENTE, =~ MANEJO DE COMPUTADORA

31 Guadalupe" Escolar) (WINDOWS;OFFICE) Y LOS RELACIONADOS AL
PUESTO Y AREA POR ASIGNAR.

Plantel 25 "La TECNICO LABORATORISTA CONCLUIDO, MANEJO DE

32 Lagunita" Laboratorista $17,442.60 | 08:00 a 16:00 | COMPUTADORA ~ WINDOWS-OFFICE) Y  DE
LABORATORIOS MULTIDISCIPLINARIOS.

Plantel 27 TECNICO LABORATORISTA CONCLUIDO, MANEJO DE

33 "Purisima" Laboratorista $17,442.60 | 08:00 a 16:00 | COMPUTADORA ~ WINDOWS-OFFICE) Y  DE
LABORATORIOS MULTIDISCIPLINARIOS.

Plantel 30 "La TECNICO LABORATORISTA CONCLUIDO, MANEJO DE

34 Valla" Laboratorista $17,442.60 | 07:00 a 15:00 | COMPUTADORA  WINDOWS-OFFICE) Y  DE
LABORATORIOS MULTIDISCIPLINARIOS.

Plantel 31 “La Secretaria de EDUCACION MEDIA SUPERIOR CONCLUIDA O

35 Griega” Direccién de $16,879.20 | 07:00 a 15:00 | EQUIVALENTE, ~ MANEJO DE  COMPUTADORA

Plantel (WINDOWS-OFFICE)

PROFESIONISTA TITULADO EN SISTEMAS

EMSaD 12 Enc. Sala de $18,248.10 | 08:00 a 16:00 | COMPUTACIONALES 0 INFORMATICA,

36 "Camargo" Cémputo "C" MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE COMPUTO,

ADMINISTRACION DE REDES Y MANEJO DE
SOFTWARE AVANZADO.

Para participar en este proceso, los trabajadores administrativos de base de la categoria inmediata inferior,
interesados en ocupar alguna de las plazas boletinadas, deberdn tomar en cuenta y cubrir los aspectos &ﬂ ]
requerimientos que enseguida se mencionan, FAVOR DE LEER BIEN CADA REQUISITO:

a)

b)

c)

d)

REQUISITOS

Necesariamente, ORIGINAL para su cotejo, y copia por ambos lados (anverso y reverso) del
CERTIFICADO DE PREPARATORIA, del nivel de estudios requerido en el perfil mencionado, segun
corresponda a la plaza solicitada. ***IMPORTANTE***: El Certificado deberd contar con la validacidn de
la Secretaria de Educacion Publica (SEP) o de la Secretaria de Educacién en el Estado (SEDEQ).
Necesariamente, ORIGINAL para su cotejo, y copia por ambos lados (anverso y reverso) del TITULO, del
nivel de estudios requerido en el perfil mencionado, segin corresponda a la plaza solicitada.
***IMPORTANTE***: El Titulo deberd contar con la validacién de la Secretaria de Educacidn Publica (SEP)
o de la Secretaria de Educacidn en el Estado (SEDEQ).

Cabe hacer mencién que si el PERFIL NECESARIO, no menciona como requisito contar con Educacid
Superior Universitario Concluido y el interesado(a) presenta los documentos con la vali |én\
solicitada, estos sumaran al momento de realizar la ponderacion:_Titulo profesional, Titulo por Maestria

y/o Titulo de Doctorado.

Copia de las constancias de programas de capacitacion y/o actualizaciones afines a la plaza solicitada,
correspondientes a los ultimos 2 dos afios (2023 y 2024). v
Escrito de solicitud en original y copia, DIRIGIDO UNICAMENTE A LA COMISION MIXTA DE
ESCALAFON, en cuyo documento se tendra que hacer referencia el nimero del boletin. **IMPORTANTE
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Y NECESARIO***: DEBERA CONTENER LA PLAZA QUE ACTUALMENTE OCUPA, NUMERO DE
EMPLEADO, PLANTEL ACTUAL, TURNO (especificar el horario, ES NECESARIO), ANTIGUEDAD (fecha
de ingreso base), TELEFONO CELULAR Y UN CORREO.

f) Aparte de especificar en el escrito el turno, deberd anexar una COPIA del documento de Asignacién de
Horario Administrativo debidamente firmado y sellado por el centro de adscripcién FAVOR DE
APOYARSE CON EL AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL PLANTEL (deber3 de incluir la media
hora para alimentos).

g) Por dltimo y muy importante, DEBERA ANEXAR UNA COPIA DEL ULTIMO RECIBO DE NOMINA.

PERIODO Y LUGAR PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

La documentacion indicada en los incisos a), b), ¢) y d), debera entregarse completa, cubriendo lo requerido
en cada uno de los incisos, con fecha limite al dia 4 DE DICIEMBRE DEL 2025 (en horas hébiles y aplicable
Unicamente para el proceso y plazo antes sefialado, para recepcion de solicitudes y documentos anexos),
solamente en cualquiera de los siguientes domicilios, en especifico y exclusivamente con las siguientes
personas: (NOTA: Esta Comision Mixta de Escalafén no podrd considerar, ni tendra responsabilidad legal
alguna, respecto de las solicitudes y documentacion anexa que sea entregada a persona distinta de las
abajo sefaladas, favor de verificar que su solicitud haya sido sellada por el personal mencionado y cotejar
qgue hayan puesto la cantidad de hojas anexas)

e Oficinas Centrales del COBAQ en un horario de 08:00 a 15:30 horas, de lunes a viernes, (Direccién de
Recursos Humanos): Av. Constituyentes No. 35 Oriente, 1er. Piso, Col. San Francisquito, Querétaro,
Qro., con la Lic. Sandra Martinez Reséndiz y/o con la Lic. Jazmin Campos Villeda, Secretaria de Area de
la Direccion de Recursos Humanos.

e Oficinas del STSPE Querétaro en un horario de 09:00 a 16:00 horas, de lunes a viernes, con el L.1. Jorge
Arriaga Sanchez, ubicadas en Cerro Blanco esquina Cerro del Silente, colonia Colinas del Cimatario.

PROCEDIMIENTO
a. Revision de las solicitudes y cumplimiento de los requerimientos.

Aplicacion de examenes por la Direccién de Recursos Humanos y/o areas de apoyo designadas.
La aplicacion de evaluaciones, asi como el lugar, fecha y hora a realizarse estas, se notificard previamerite
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al participante a través de la Direccién del area o del plantel de adscripcidn.

Entrega de resultados de exdmenes a la Comisién Mixta de Escalafén.

Ponderacion de resultados y emisién de dictdmenes a cargo de la Comisidn de Escalafén.
Notificacion del dictamen al trabajador ganador del proceso.

Notificacion del dictamen a la Direccion de Recursos Humanos.

Sm oo o

La Direccion de Recursos Humanos del COBAQ), emitira el oficio de asignacion de la plaza al ganador del

proceso que corresponda, una vez vencidos los plazos establecidos en el Reglamento. g
CONSIDERACIONES /

1. Siempre y cuando no existieran aspirantes de la categoria inmediata inferior a la de la plaza vacant%
S

boletinada, se procedera a considerar a los solicitantes de la categoria inferior siguiente que cubran lo
requisitos de la vacante, y asi, de manera subsecuentemente.

2. La aplicacion de los examenes de oposicién se realiza de manera general, -esto es, en el mismo lugar,
fecha, hora de inicio y hora de terminacion por igual a todos los participantes. -
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La sola inasistencia a la aplicacién de los exdmenes de oposicién por cualquier causa, se considerard
como declinacion del solicitante, y, en consecuencia, se dard por concluida su participacién en el proceso
como causa imputable al concursante de que se trate.

En caso de que hubiera concursantes con carécter de base, con antigiiedad menor a 01 (un) afio, el
examen de conocimientos debera ser aprobatorio, y el subfactor de Puntualidad y Asistencia se calificar
proporcionalmente a los 2 dos afios exigibles en el presente boletin, respecto de la antigliedad con
caracter de base que tenga el participante de que se trate.

Importante mencionar, que en el caso de haber estado el trabajador en otra plaza antes de la plaza actual
y dentro de los 02 (dos) afios establecidos en el presente boletin, se pedird reporte de ambos centros de
adscripcion para los fines necesarios dentro del proceso.

El trabajador que obtenga dictamen favorable en el proceso en que participd, debera permanecer
desempefiando LA PLAZA GANADA cuando menos 6 (SEIS) MESES, tal como se indica en el Articulo 72,
inserto en la Ley de Los Trabajadores del Estado de Querétaro y, hasta entonces, podra participar en los
procesos que posteriormente se generen y boletinen, siempre y cuando, cumpla con los requisitos
exigibles para tales efectos.

ATENTAMENTE

REPRESENTANTES DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
QUERETARO.

o
POR LOS TRA ADORES

L.I. JORGE ARRIAGA' SANCHEZ

e Boletin podra ser consultado a través de los siguientes sitios de internet: www.cobag.edu.mx y
www.stspe.org
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Santiago de Querétaro, Querétaro, 26 de noviembre de 2025.
Asunto: Boletin de Plaza Administrativa Vacante.

COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERETARO.

BOLETIN
C.M.E. 04/2025
Se informa al personal administrativo de Base que con fundamento en el Capitulo Segundo, Articulo 10,
fraccion VI 'y XVIl y Transitorios, Articulo Cuarto del Reglamento de las Comision Mixtas de Escalafén del
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro (COBAQ)y la Comision Mixta de Escalafdn, y para beneficio
de los trabajadores, se boletinan las plazas administrativas para el drea de Mantenimiento, bajo las
siguientes especificaciones, Unicamente para el caso de esta plaza, que a continuacién se mencionan:

PLANTEL O AREA PLAZA SUELDO TURNO PERFIL NECESARIO

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
CONCLUIDO O EQUIVALENTE, CONOCIMIENTO
. . DE PLOMERIA, ALBANILERIA, ELECTRICIDAD,
S 17,871.00 08:00 A 16:00 CARPINTERIA, TABLAROCA, CANCELERIA,
ALUMINIO Y MANEJO DE COMPUTADORA
(WINDOWS-OFFICE)

Direccion TECNICO
Administrativa (MANTENIMIENTO)

Para participar en este proceso, los trabajadores administrativos de base de cualquier categoria que tenga
los conocimientos solicitados que indica el PERFIL NECESARIO, interesados en ocupar alguna de las plazas
boletinadas, deberan tomar en cuenta y cubrir los aspectos y requerimientos que enseguida se mencionan,
favor de leer y analizar cada requisito: :

REQUISITOS

a) Necesariamente, ORIGINAL para su cotejo, y copia por ambos lados (anverso y reverso) del
CERTIFICADO DE PREPARATORIA, del nivel de estudios requerido en el perfil mencionado, segun
corresponda a la plaza solicitada. ***IMPORTANTE***: El Certificado deberd contar con la validacién de
la Secretaria de Educacion Publica (SEP) o de la Secretaria de Educacidn en el Estado (SEDEQ).

b) Necesariamente, ORIGINAL para su cotejo, y copia por ambos lados (anverso y reverso) del TITULO, del I
nivel de estudios requerido en el perfil mencionado, segin corresponda a la plaza solicitada.
“**IMPORTANTE™**: El Titulo deberd contar con la validacion de la Secretaria de Educacién Publica (SEP)
o de la Secretaria de Educacién en el Estado (SEDEQ).

c) Cabe hacer mencién que si el PERFIL NECESARIO, no menciona como requisito contar con Educacién
Superior Universitario Concluido y el interesado(a) presenta los documentos con la validacion
solicitada, estos sumaran al momento de realizar la ponderacion:_Titulo profesional, Titulo por Maestria
y/o Titulo de Doctorado.

d) Copia de las constancias de programas de capacitacién y/o actualizaciones afines a la plaza solicitada,
correspondientes a los ultimos 2 dos afios (2023 y 2024).

e) Escrito de solicitud en original y copia, DIRIGIDO UNICAMENTE A LA COMISION MIXTA DE
ESCALAFON, en cuyo documento se tendra que hacer referencia el nimero del boletin. **IMPORTANTE
Y NECESARIO***: DEBERA CONTENER LA PLAZA QUE ACTUALMENTE OCUPA, NUMERO DE




EMPLEADO, PLANTEL ACTUAL, TURNO (especificar el horario), ANTIGUEDAD (fecha de ingreso base),
TELEFONO CELULAR Y UN CORREO.

f) Aparte de especificar en el escrito el turno, deberd anexar una COPIA del documento de Asignacién de
Horario Administrativo debidamente firmado y sellado por el centro de adscripcion FAVOR DE
APOYARSE CON EL AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL PLANTEL (debera de incluir la media
hora para alimentos).

g) Por dltimo y muy importante, DEBERA ANEXAR UNA COPIA DEL ULTIMO RECIBO DE NOMINA.

PERIODO Y LUGAR PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

La documentacion indicada en los incisos a), b), ¢) y d), deberd entregarse completa, cubriendo lo requerido
en cada uno de los incisos, con fecha limite al dia 4 DE DICIEMBRE DEL 2025 (en horas hébiles y aplicable
unicamente para el proceso y plazo antes sefialado, para recepcién de solicitudes y documentos anexos),
solamente en cualquiera de los siguientes domicilios, en especifico y exclusivamente con las siguientes
personas: (NOTA: Esta Comision Mixta de Escalafén no podra considerar, ni tendré responsabilidad legal
alguna, respecto de las solicitudes y documentacidn anexa que sea entregada a persona distinta de las
abajo sefaladas, favor de verificar que su solicitud haya sido sellada por el personal mencionado y cotejar
gue hayan puesto la cantidad de hojas anexas)

o Oficinas Centrales del COBAQ en un horario de 08:00 a 15:30 horas, de lunes a viernes, (Direccién de
Recursos Humanos): Av. Constituyentes No. 35 Oriente, 1er. Piso, Col. San Francisquito, Querétaro,
Qro., con la Lic. Sandra Martinez Reséndiz y/o con la Lic. Jazmin Campos Villeda, Secretaria de Area de
la Direccién de Recursos Humanos.

e Oficinas del STSPE Querétaro en un horario de 09:00 a 15:30 horas, de lunes a viernes, con el L.I. Jorge
Arriaga Sanchez, ubicadas en Cerro Blanco esquina Cerro del Silente, colonia Colinas del Cimatario.

PROCEDIMIENTO
a. Revision de las solicitudes y cumplimiento de los requerimientos.

b. Aplicacion de examenes por la Direccion de Recursos Humanos y Direccién Administrativa
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(Departamento de Manteamiento).
c. Laaplicacion de evaluaciones, asi como el lugar, fecha y hora a realizarse estas, se notificara previamente,
al participante a través de la Direccién del drea o del plantel de adscripcién.

S @ 0o o

Entrega de resultados de examenes a la Comision Mixta de Escalafén.

Ponderacion de resultados y emision de dictdmenes a cargo de la Comisién de Escalafdn.

Notificacion del dictamen al trabajador ganador del proceso.

Notificacion del dictamen a la Direccion de Recursos Humanos.

La Direccion de Recursos Humanos del COBAQ, emitira el oficio de asignacién de la plaza al ganador del

proceso que corresponda, una vez vencidos los plazos establecidos en el Reglamento.
CONSIDERACIONES

Siempre y cuando no existieran aspirantes de la categoria inmediata inferior a la de la plaza vacante

boletinada, se procedera a considerar a los solicitantes de la categoria inferior siguiente que cubran los
requisitos de la vacante, y asi, de manera subsecuentemente.

2. La aplicacion de los exdmenes de oposicidn se realiza de manera general, -esto es, en el mismo lugar,
fecha, hora de inicio y hora de terminacién por igual a todos los participantes. -
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La sola inasistencia a la aplicacion de los exdmenes de oposicién por cualquier causa, se considerara
como declinacion del solicitante, y, en consecuencia, se darad por concluida su participacion en el proceso
como causa imputable al concursante de que se trate.

En caso de que hubiera concursantes con cardcter de base, con antigliedad menor a 01 (un) afio, el
examen de conocimientos debera ser aprobatorio, y el subfactor de Puntualidad y Asistencia se calificara
proporcionalmente a los 2 dos afios exigibles en el presente boletin, respecto de la antigliedad con
caracter de base que tenga el participante de que se trate.

Importante mencionar, que en el caso de haber estado el trabajador en otra plaza antes de la plaza actual
y dentro de los 02 (dos) afios establecidos en el presente boletin, se pedird reporte de ambos centros de
adscripcion para los fines necesarios dentro del proceso.

El trabajador que obtenga dictamen favorable en el proceso en que participd, debera permanecer
desempefiando LA PLAZA GANADA cuando menos 6 (SEIS) MESES, tal como se indica en el Articulo 72,
inserto en la Ley de Los Trabajadores del Estado de Querétaro y, hasta entonces, podra participar en los
procesos que posteriormente se generen y boletinen, siempre y cuando, cumpla con los requisitos
exigibles para tales efectos.

ATENTAMENTE

REPRESENTANTES DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE

QUERETARO.
POR EL COBAQ
LIC. SANDRA MARJINEZ RESENDIZ.
LORES CORTES MTRA. MARIE NZALEZ SOLANO

NOTA: El presente Boletin podra ser consultado a través de los siguientes sitios de internet: www.cobag.edu.mx y
- www.stspe.org
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