COLEGIO W ST
DE BACHILLERES :

DEL ESTADO DE QUERETARO

SEPRADO 1V-2024A (Seguimiento a la Practica Docente)

Deben ingresar al centro de computo (15 estudiantes “NONES” de las listas, por
cada grupo del plantel y/o emsad, con sus respectivas claves de usuario y
contrasefia, al igual que Docentes y/o Maestros, Presidentes de Academia y
Director de plantel con la finalidad de evaluar el: Seguimiento a la Préctica
Docente, via internet.

“Aplicacion del 19 de marzo, al 17 de abril”
LINK PARA ACCESO A ENCUESTA:
sesweb.cobag.edu.mx/encuestas

“INSTRUCCIONES PARA EL ESTUDIANTE Y/O ALUMNO”

1. Introducir clave de usuario y contrasefia en la parte correspondiente, hacer clic en
autentificar.

ESTUDIANTES:

Usuario = 0la (Matricula)

Clave o contrasefia = hasta 7 digitos pueden ser Numeros y letras
Las letras en usuario y clave; pueden ser mayusculas o mintsculas, tanto estudiante, docente y
director

DOCENTE Y/O MAESTRO, PRESIDENTE DE ACADEMIA Y DIRECTOR:
Usuario = 01m +(ntmero de empleado a 5 digitos)

Clave o contrasefia= hasta 6 digitos Aleatorios pueden ser
NuUmeros y letras

Pantalla de ingreso a la encuesta:
ENCUESTAS SEPRADO

Usuario [01a070610012 |

Contrasefia (eesswe |

| Autentificar

2. a) Hacer clic en evaluacion docente b) hacer clic en “Contestar”
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Bignvenido(a) : BORGES MOYA NANCY IVON

Lista de Encuestas
ENCUESTA ALUMNOS

3. El estudiante debera leer Proposito de la encuesta y después hara clic en COMENZAR

Bienvenido(a) - BORGES MOYA NANCY IVON

ENCUESTA ALUMNOS

UNIDAD DE AFOYO TECNICO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA
AISTVAT
SEPRADO IV-ESTUDIANTE
Propésite:
Feopiciar 2 mejors continis en ol proceso snssfianzs sprendizsie, 3 travis de Lo identificacidn de Srualezss v drass g cpormunidad =n ol desamollo de las comparencizs #n la peistice docents, madizats Lo
por: Estugiznts; Docents; Brasidants 82 Acsdemia v Dirsctor,

Instruccionss:
a iz 12 una ssris g2 safrentes | Droczso Enssfienzs-Aprendizsje, Dadimos que fus opiniozes lss proporcionss da vos maners homests pers qua Loz sasultados r2lajen
saslments las oportunidades de desemollo de las compatenciss docentes que contxibuyan =n la £rmarién integral de los sstudisntes, 1.- Le= cuidadosaments cada una d lzs simacionss, =i xists alzuns duda,

‘pregunts 2l encusstsdor 2.- Observa Lz gecala con 13 qua s2 avalvesi 1z Compatencis Docenta 3.- Marcs cads uns da 1ss sfirmacionss G2 suerdo  fu opinién ¥ sagin ls escals astsblacide

4. Pantalla de evaluacién: Estudiante.

5. En la parte superior de esta pantalla se muestra la pregunta Nim. (1) Con la que el
estudiante iniciara a evaluar a los diferentes docentes de las diferentes asignaturas

6. Del lado izquierdo se muestra en un recuadro la escala con la que el estudiante evaluara

Bienvenido(a) : BORGES MOYA NANCY IVON

1.-Facilita que le encontremos sentido a la asignatura

1l

Escala

4, Siempre

3, [Enlamayoriade as LAS PREGUNTAS DEBEN DE SER CONTESTADAS EN BASE A LA ESCALA DE LAIZQUIERDA o
ocasionss. MATEMATICAS I e

2. [Enalgunas ocasiong, GALVAN ZARAZUA ERICK ANDY

L QUSI.I\MLJIE:M:}RJ\NJGSE O @ O O
e sconms s 00060
INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES 000 ®
by 06060
e osez cronmnie O INGLES) 0®00
INFORMATICA I @ o 00

ALONEQ HERNANDEZ M4 EUGENL =t



7. EIl estudiante deberd hacer clic en la opcion que mejor describa su opinién hacia el
docente, llenando el circulo 1 2 3 4 del lado derecho.

8. En la parte inferior se encuentra el boton | Siguiente

pregunta.

para avanzar a la siguiente

9. Notal: Todos los profesores con su respectiva asignatura deberdn ser evaluados de lo

contrario aparecera el siguiente mensaje: (Debe de completar todos los reactivos).

Docente

Escala
Siempre

En la mayoria de las
ocasiones.

Bienvenido(a) - BORGES MOYA NANCY IVON

ENCUESTA ALUMNOS

2 -Expresa comentarios que nos hacen sentir bien.

< Debe completar todos los reactivos D
LAS PREGUNTAS DEBEN DE SER CONTESTADAS A

1.||]

En algunas ocasiones T £ 8 & t
funca GALVAN ZARAZUA ERICK ANDY ® 0 0 O
Qu:A“LI:Ii:MiI}MNJDSE O O O O
e ©®O0 o
IN'I';I::JEEAI.:‘;;IS\:E:ICI;ASCIENCIASSOCIALES O O O O
T iRouez Lovez wCTORMANEL ® 0 0O0
e ©®0o0
L ONS0 HERNANDEZ W EVcEtNA ©®o0o0
Nota 2: Esta operacion se debe de realizar hasta haber concluido con las 47 preguntas,
haciendo clic en el disco de guardado, de lo contrario no guardara dato alguno.
Bienvenido(a) : BORGES MOYA NANCY IVON
ENCUESTA ALUMNOS
ente ta la autoevaluacion como apoyo al aprendizaje.
Escala
Siempre
Enla mayoria de las LAS PREGUNTAS DEBEN DE SER CONTESTADAS EN BASE A LA ESCALA DE LA IZQUIERDA 4 3 2 1
OLasiones. - MATEMATICAS I
En algunas ocasiones GALVAN ZARAZUA ERICK ANDY ® 000
Hunca QUIMICA I
ESALINAE MORAN JOEE @ O O O
ETICA ¥ VALORES I f
FEREZ ACOSTA AMERICA ® 0 0 O
INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES
PEREZ ACOETA AMERICA @ O O O
TALLER DE LECTURA Y REDACCION I
MARGUEZ LOPEZ WCTOR MANUEL @ O O O
LENGUA ADICIONAL AL ESPANOL I (INGLES,
MARQUEZ LOPEZ VICTOR MANUEL ( ) @ O O O
INFORMATICA I @ O O O

ALON 30 HERNANDEZ M4 EUGENLL

GUARDAR,



10 El estudiante debera concluir haciendo clic en| Aceptar| para volver a la pantalla donde
otro estudiante ingresard a evaluar a sus docentes, realizar esta accion hasta terminar
con los grupos del plantel.

Bienvenido(a) : BORGES MOYA NANCY IVON

Click para Volver a_la Lista de Encuestas
Docente

HMensaje de pagina web |z

\?f) ¢ Desea salir del Siskema 7
‘ Aceptar ’ Cancelar

N, 7




“INSTRUCCIONES PARA EL DOCENTE Y/O MAESTRA (0)”

1.- Después que el docente haya ingresado, usuario y contrasefia aparece la siguiente
pantalla: y hard clic en circulo azul “Auto evaluacion”

Bienvenido(a) :DUARTE FUENTES CARMEN

Director
Presidente

2.- Despliega la siguiente pantalla, (A) El docente hara clic en el campo “ver encuestas
disponibles”, si el docente imparte clases en méas de un plantel, apareceran los diferentes
planteles (B). Seleccionara el plantel donde desee autoevaluarse primero y al terminar haré
lo mismo con el siguiente para autoevaluarse en ambos.

Bienvenido(a) :DUARTE FUENTES CARMEN

REAL DE SAN MIGUEL

° Lista de Planteles

“er Encuestas Disponipls

Director
Presidente

3.- Enseguida nos mostrara la pantalla en la cual el docente hara clic en “Contestar”

Bienvenido(a) :DUARTE FUENTES CARMEN

Lista de Encuestas
acion ENCUESTA DOCENTES

Director

Presidente



4. Después de haber leido el propésito e instrucciones, el docente hara clic en comenzar.

:DUARTE FUENTES CARMEN

ENCUESTA DOCENTES

on UNIDAD DE APOYOQ TECNICO DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

rector AZSIV0T

-esidente SEPRADO IV-DOCENTE
Propaosito:
Propiciar la mejora contimia en el proceso ensefianza aprendizaje, a través de la identificacion de fortalezas y dreas de oportunidad en el desarrolle de las
competencias en la practica docente, madiante la informacién proporcionada por: Estudiante; Docente; Presidente de Academia v Dirsctor.
Instrucciones:
A continuacién te presentamos una serie de afirmaciones referentes al Procese Enssfianza-Aprendizajs. Pedimos que tus opinionss las proporcionss dz una
manera honesta para que los r2sultades raflejen realmente las oportunidades de desarrollo de las competencias docentes que contribuyan en la formacion integral

de los estudiantes. 1.- cuidadosaments cada una de las afirmaciones, si existe alguna duda, pregunta al encuestador 2.- Observa la escala con la que sz
= asZfirmaciones de acuerdo a tu opinidn, segin indica la escala establacida.

5. El docente: debera autoevaluarse con los 47 reactivos de acuerdo a la escala de la
izquierda y que hace referencia a los circulos del lado derecho, en el caso que deje de
evaluar algun reactivo le aparecera la alarma “Debe completar todos los reactivos”

IBien\.fenido(a) :DUARTE FUENTES CARMEN

ENCUESTA DOCENTES

Siempre LAS PREGUNTAS DEBEN DE SER CONTE SCALA DE LA IZQUIERDA
(0]
W,

321

Enla mayoria de las 1.-Facilito que los estudiantes le encuentren sentido a la asignatura [N el
0Casiones. 2.-Expreso comentarios que hacen sentir bien a los estudiantes, it
En algunas ocasiones 3.-Hago saber a los estudiantes que son buenos para aprender. @000
lunca 4.-Muestro disposicién para ayudar y orientar a los estudiantes cuando ellos me lo piden. [eNeNCNe}
5.-Ayudo a los estudiantes cuando identifico que no entendieron lo que se vié en clase. O®O0

6.-Genero un ambiente adecuado para el aprendizaje en el aula. OO0 ®

7.-Motive a mejorar el desempeiio de los estudiantes en la asignatura , por mi forma de enseiiar. [oNeNoNe]

&.-Promuevo actividades que ayudan a los estudiantes a descubrir vy fortalecer habilidades como oOG®O0O0
personas y estudiantes.

9.-Comunico de manera clara y comprensible las ideas y los conceptos expresados durante la 0000@
clase.

10.-Mantengo la atencion y el interés de los estudiantes durante la clase. [eNOoNeN e}
11.-Atiendo y comprendo a los estudiantes cuando se dirigen a mi. @000
12.-Mantengo el control de mi mismo, cuando se presenta indiciplina en el grupo. O0® 0O

13.-Manejo positivamente los problemas de conducta que surgen en el grupo durante la clase. [eNOoNoN®]
T

Nota: El docente, al terminar con el ultimo reactivo, deberd hacer clic en disco
“GUARDAR?, de lo contrario no guardara ningun dato.

-Aparecera la leyenda “Gracias por haber evaluado” es aqui que, el docente cumplié con
autoevaluarse. Debera repetir la misma accién en el caso de que imparta clases en mas de
un plantel, ingresara nuevamente con clave y contrasefia seleccionando el plantel en el cual
falta por autoevaluarse.



“INSTRUCCIONES PARA PRESIDENTE DE ACADEMIA”

1.- a) Ingrese clave de usuario y contrasefia; b) Hacer clic en Contestar.

Bienvenido(a) : DUARTE FUENTES CARMEN

Lista de Encuestas Presidente Academia
ion ENCUESTA ﬁCADEI“."II

2.- Leer el propdsito del programa e instrucciones de la encuesta. Hacer clic en el icono
COMENZAR.

Eienvenidoia) - DUARTE FUENTES CARMEN

ENCUESTA ACADEMIA
aluacion UNIDAD DE APOYO TECNICO DE CALIDAD YV METJORA CONTINUA
10n Director 7

ion Presidente SEPRADO IV-PRESIDENTE DE ACADEMLL

ia

3.- Aparece lista de maestros que pertenecen a “X” academia, los cuales seran evaluados
por su respectivo presidente de academia. Hacer clic en evaluar para iniciar con cada uno
de los docentes de la academia.

ion CALZADA BADILLO ENRIQUE
Director CARDENAS OROZCO ARMANDO waluar

LISTA DE MAESTROS

Presidente GODINEZ SANTIAGUILLO CECILIA  Evaluar
MENDEZ GARCIA MANUEL Evaluar
PATIHO VIRRUETA MARIO Evaluar
ROMMERO SILIS CLEMENTINA JUANA Evaluar
SANCHEZ PEREZ KARLA IRMA Evaluar
UGALDE GARCIA OCTAVIO Evaluar

VAZQUEZ RODRIGUEZ MARIO Evaluar




4. Después de haber evaluado al primer docente, hacer clic en guardar.

ENCUESTA ACADEMIA
16n CALZADA BADILLO ENRIQUE L
Director

Presidente

1!

Escala LAS PREGUNTAS DEBEN DE SER CONTESTADAS EN BASE A LA ESCALA DE LA IZQUIERDA
si 1.-Participa activamente en las reuniones de su academia, existiendo constancia de la misma.
o 2.-Cumple con las tareas y/o trabajos encomendados por la academia, existiendo evidencia de su participacién.

3.-Muestra disponibilidad y empatia con los demas miembros de la academia, fomentando un buen ambiente de trabajof al
interior de la misma.

4.-Elabora y presenta a la academia materiales didacticos (ej. documentales, peliculas, acetatos, fotocopias, libros, apuntes
personales, antologias) para el mejor aprendizaje de la materia y/o presenta estrategias para su validacién.

5.-Propicia la superacién de los miembros que integran la academia mediante el intercambio de experiencias y opinione
relacionadas con su especialidad.

Ingrese sus Comentarios y,/o Sugerencias.

GUARDAR,

5.- Lista de maestros evaluados aplicar la misma accion con los docentes por evaluar y
terminar con evaluacién presidente de academia, clic en al haber concluido.

LISTA DE MAESTROS

ion CALZADA BADILLO ENRIQUE
Director CARDENAS OROZCO ARMANDO valado

Presidente GODINEZ SANTIAGUILLO CECILIA  Evaluado
MENDEZ GARCIA MANUEL Evaluado
PATIHO VIRRUETA MARIO Evaluado
ROMERO SILIS CLEMENTINA JUANA Evaluado
SANCHEZ PEREZ KARLA IRMA Evaluado

HGal NF GARCIA OCTAVIO Frahada



“INSTRUCCIONES PARA LA DIRECTORA Y/O DIRECTOR”

1.- a) Ingresar clave de usuario y contrasefia; b) hacer clic en evaluacion Director; c) hacer
clic en “Contestar”; d) Lee el proposito; e) Hacer clic en oeJ¥Ia\WNy ) aparece lista de
Imaestros del plantel por evaluar; g) Hacer clic en evaluar.

Bienvenido(a) : RIOS PEREZ GUILLERMO

ENCUESTA DIRECTDR

Lista de Encuestas de Director

Presidente

Bienvenidoia) 'RIOS PEREZ GUILLERMO

ENCUESTA DIRECTORES

valuacion UNIDAD DE AFOYO TECNICO DE CALIDAD ¥V MEJORA CONTINUA

cion Director A4STVADT
L. ) SEFRADO IV-DIRECTOR
cion Presidente

.J'JLIJEI;i - r
|

Bienvenido(a) - RIOS PEREZ GUILLERMO

LISTA DE MAESTROS

cion ACEVEDO MORA RIGOBERTO

Director AMADOR PERRUSQUIA MAYRA Ewaluar
Presidente AMNGELES GARCIA HECTOR FROYLAMN Ewaluar
CALDEROMN MOYA ESTEBAMN Evaluar
CALLEJAS TREJO RICARDO Ewaluar
CARBAJAL CABRERA RAFAEL Evraluar
CARMOMNA VANOYE JAVIER Ewaluar
COROMNADO BRAVO LUZ TERESA Esraluar
CRUZ ESTRELLA ELEUTERIA Evaluar
CRUZ ESTRELLA JULIO Evraluar
DIAZ GONZALEZ CLAUDIA Evaluar
ESQUIVEL GARCIA ERICK ALBERTO Evraluar
GARCIA GUERRERO JAVIER HUMBERTO Ewaluar
GASPAR TELLEZ HUGO CESAR Evraluar
GONZALEZ GARCIA JUAN CARLOS Evaluar
GOMZALEZ SANTOYO MARIO Evraluar
HERRERA PEREZ LUIS Evwaluar
LUGO LEDEZMA ANA JUDITH Evaluar
LUNA RUBIO YOLANDA Evwaluar
MORALES ARIAS MARIAMNA Evaluar
MORALES CABELLO MARIA DEL MAR Evwaluar
OGN GARCIA _INRGE Tarahiae

El director de plantel evalia a cada uno de los maestros con el apoyo de sus subdirectores
en su caso, sin dejar algun reactivo por evaluar de lo contrario aparecerd alarma de: “Debe
completar todos los reactivos” como se muestra en la siguiente pantalla.



2. el director iniciard evaluando al primer docente, al terminar hara clic en “GUARDAR”
(guardar datos capturados) enviara al director a la lista de docentes por evaluar, al terminar
de evaluar a los docentes del plantel, el director hara clic en salir para finalizar.

ENCUESTA DIRECTORES
ion ACEVEDO MORA RIGOBERTO \
Director

1l

Presidente
e FEe Coemnenn
5 LAS PREGUNTAS DEBEN DE SER CONTESTADAS BA b BEEArTOUIERDA 4 1
No 1.-Registra o entrega oportunamente la documentacién académica que se le requiere. @® O
2.-Realiza el seguimiento a la planeacién académica en tiempo y forma. @ O
3.-Entrega y existen registros de sus propuestas implementadas en el plantel y/o la institucién. Q@
4.-Entraga y/o existen ragistros da su acreditacién en los programas de formacién y actualizacién docanta. ® O
5.-Participa activamente en las reuniones académicas del plantel existiendo constancia de la misma. O ®
6.-Sometid a consideracién alguna de sus estrategias de fi p j luacién, existiende evidencia de su G
validacién por el comité evaluador de Direccién Académica
7.-Fomenta un ambiente cordial y de respeto entre los miembros de la institucién. O @
8.-Promueve con el ejemplo los valores de la institucisn. @o
9.-Obtiene resultados favorables en eventos convocados por el sistema COBAQ u otras instituciones (ej. Itzamnd, g
olimpiadas, concursos o muestras).
10.-Logra mejorar los resultados académicos de los estudiantes asesorados. O ®
11.-Identifica, implemanta y documenta accionas para la mejora de los resultados académicos del grupo. ® O
12.-Supera las limitaciones de tiempo, materiales y conducta para cumplir con los objetivos. Q@

Ingrese sus Comentarios y,/o Sugerencias.

S

Bienvenidoia) : RIOS PEREZ GUILLERMO

LISTA DE MAESTROS
ion ACEVEDO MORA RIGOBERTO
Director AMADOR PERRUSQUIA MAYRA
Presidente ANGELES GARCIA HECTOR FROYLAN Evaluado
CALDERON MOYA ESTEBAN
CALLEJAS TREJO RICARDO
CARBAJAL CABRERA RAFAEL
CARMONA VANOYE JAVIER
CORONADO BRAVO LUZ TERESA

Después de haber finalizado con la evaluacion SEPRADO, todos los actores (estudiantes,
docentes, presidentes de academia y director) es hasta ahi donde llega la responsabilidad
brindada por los planteles.

“GRACIAS POR EL APOYO”



