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MISION / VISION: TRANSFORMAMOS VIDAS CON INNOVACION Y SENTIDO HUMANO PARA UN MEJOR FUTURO

LINEAS DE POLITICA PUBLICA PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR/SEP

Educacion con calidad y equidad o o o o o O o o o

Contenidos y actividades ° e e

Dignificacion y revalorizacion del docente
Gobernanza del sistema educativo

Infraestructura educativa
Financiamiento y recursos

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021 - 2027
EJE 2. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Reto 8. Incrementar el grado de escolaridad promedio

de 10.5 a 11.5 hasta 5to. Semestre de preparatoria.

Reto 12. Posicionarse en los primeros 15 lugares en tasas PLANTELES
de cobertura de educacién media superior. '

INGRESO
Actualmente en 23° Lugar A BSTRATEEIEAS oY

Reto 15. Pasar a los primeros 20 lugares entre las S v
N n

entidades con menor tasa de abandono en educacion el TransformamosVidas

media superior. Actualmente en 29° lugar.
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Objetivo Direccion d
. o irecciéon de
Estl'ateglco 1 Planeacién

Propiciary proveer entornos Programacién y
que permitan al estudiantado P
resupuesto

un estilo de vida saludable,
el cual impacte significativamente
en su desarrollo integral.
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dministrat
Fomentar las cgapacidades de Recursos administrativa

directivas y administrativas que lleven a realizar R
los procesos institucionales con un clima laboral propicio.
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Informacién
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Objetivo
Estratégico 4

Mejorar el desempefio Direccion
institucional con la Administrativa
implementacion de mecanismos innovadores que permitan

la toma de decisiones con apego a la normatividad y

coadyuvar en el cumplimiento de objetivos del Colegio a

través de la implementacion de herramientas tecnélogicas.

Direccién
Objetivo de Vinculacién
Estratégico 5

Establecer vinculos

de colaboracion con

los sectores educativos,

empresariales, sociales y

gubernamentales a través de la realizacion de acciones
que impacten a la comunidad COBAQ.

O Relacién directa @ Relacién indirecta

eracional

Porcentaje de ca:facidad
instalada utilizada en la
atencion del estudiantado
de la modalidad
escolarizada y EMSAD

Porcentaje de planteles
beneficiados con acciones
realizadas para el avance
y consolidacion de la
infraestructura

Porcentaje de planteles y
areas atendidas para el
avance y consolidacién
del mantenimiento

de la infraestructura de
los planteles y areas

Porcentaje de servicios
de mantenimiento menor
realizados para el avance
y consolidacion del
mantenimiento de la
infraestructura de los
planteles y areas

Porcentaje de predios
inscritos en favor
del COBAQ

Porcentaje de planteles que
participan en por lo menos
una de las actividades del
proyecto

Tasa de variacién semestral
de la matricula total
atendida de la modalidad
escolarizada y EMSAD.

Tasa de variacién anual
estudiantes de nuevo
ingreso en la modalidad
escolarizada y EMSAD

Porcentaje de aspirantes

inscritos al primer semestre

en el COBAQ modalidad
escolarizada y EMSAD

Porcentaje de crecimiento
de estudiantes inscritos
en Prepa Si

Porcentaje de incremento
del nimero de estudiantes
registrados en la
Preparatoria Abierta

Porcentaje de incremento
de estudiantes activos en
Preparatoria Abierta

Porcentaje de incremento
de estudiantes inscritos
en Bachillerato Mixto

Porcentaje semestral de
abandono escolar del
estudiantado de la
modalidad escolarizada
y EMSAD

Porcentaje semestral del
estudiantado de la
modalidad escolarizada y

EMSAD con beca institucional

por periodo académico

Porcentaje de estudiantes
con Beca Benito Juarez
semestralmente

Porcentaje de estudiantes
que desarrollan
competencias genéricas,
disciplinares y
profesionales basicas.

Porcentaje de reprobacién
del estudiantado al

finalizar el semestre o
periodo académico en curso
de la modalidad escolarizada
y EMSAD

Porcentaje de planteles
con seguimiento semestral
a su Plan de Mejora
Continua (PMC)

Porcentaje de
Eficiencia Terminal

Porcentaje de personal
docente de base
capacitado en el semestre

Porcentaje de convocatorias

atendidas indicadas por la
USICAMM para los
procesos de admision,
cambio de plantel de
adscripcién y promocién
horizontal

Porcentaje de l[;ersonal
directivo aprobado en los
cursos de capacitacion

Porcentaje de personal
administrativo aprobado
en los cursos de
capacitacion

Porcentaje de seguimiento de factores de
riesgo y entorno organizacional de
la NOM-035 aplicable al COBAQ

Porcentaje de actualizacion
de las descripciones de
puestos del Manual de
Descripcién de Puestos

Porcentaje de actualizacién
de la estructura organica
del Manual de Organizacién

Porcentaje de simplificacion
y actualizacién de los
procesos internos del
Manual de Procedimientos

Porcentaje de avance en las
actividades del proyecto

Porcentaje de acciones
realizadas para la
sustitucion de nuevas
tecnologias

Numero de convenios
firmados con el sector
publico y privado

Numero de convenios
firmados con el sector
publico y privado

Semestral

8% Semestral

0.5%

95%

2%

1%

3%

2%

1 3% Semestral

13% Semestral

95% Semestral

96%

19% Semestral
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50%

35%

Marzo 2023 / Depto. de Planeacién / D.P.P.P.




