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TRANSFORMAMOS VIDAS CON INNOVACION Y SENTIDO HUMANO PARA UN MEJOR FUTURO

VALORES INSTITUCIONALES : CALIDEZ, CONSTRUIR JUNTOS, ENTREGA Y COMUNIDAD QUE APRENDE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 202

LINEAS DE POLITICA PUBLICA PARA LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR/SEP
Educacion con calidad y equidad T T ST e T N e e e

Contenidos y actividades
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Gobernanza del sistema educativo
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Infraestructura educativa 1 1 Jot1o] | 1 |
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Financiamiento y recursos

600600

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021 - 2027

RETOS 2027

Posicionarse en los primeros 15 lugares en tasas de
@ cobertura de educacién media superior. ° ° °

Actualmente en 23° Lugar.
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Linea Estratégica 1, Planteles y entornos sanos
ioti
Objetivo e foree R e

Estratégico 1 Direccién de Planeacién instalada en la atencién de
Propiciary progveer entornos Programacion Rilinfrecstructure) O ° © estudiantes de la modalidad 84% Semestral
que permitan a los alumnos ¥ presupuesto escolarizada y EMSAD

un estilo de vida saludable,

el cual impacte significativamente
en su desarrollo integral.

Porcentaje de plantelesy
dreas aten |d|:; para ej aivance
consolidacién del
myaMenimienh dela 100% Anual
1.4.1. Mantenimiento infraestructura de los planteles
b ahilitacia [e]
y Porcentaje de servicios de
mamnn:miento menor rﬂlizggos
ara el avance y consolidacién
i del mamni!niemo dela 100%
infraestructura de los planteles
ydreas

Direccion Adminis

Anual

Frrr i 1.1.2. Regularizacién Porcentaje de predios
Direccion Juridica i o inscitos mdP:fconm 3% Anual

Porcentaje de planteles

ue participan en
O o o ;‘wr o man: una 93% Anval

de las actividades del proyecto

Direccion de Vinculacion

¥

Linea Estratégica 2, Calidad educativa

Objetivo
Estratégico 2

Impulsar el desarrollo de la

comunidad académica que interviene

en el proceso de ensefianza-aprendizaje

para el logro del perfil de egreso de nuestros estudiantes,
soportado en un modelo educativo de calidad.

Linea Estratégica 3, Excelencia operacional
Direccion de Recursos

. e Humanos &4, Gllmalcbord o o o Porcentaje de acciones realizadas 100% Anual
Objetivo o
s e Tasa de variacién anual de los
Estratleglccd) d3 S de casos atendidos en el aio con
Fomentar las capacidades L rotocol stigamiento i ii i
directivasy s istativas que lleven a realizar Direccién Juridica ,pml s o o o ""m :s';;:';m"s’ :x’:l ﬁ"‘” 14% Anual
los procesos institucionales con un clima laboral propicio. bullying y maltrato escolar e y.
maltrato escolar
Porcentaje de personal
directivo aprolm_lo en los 70% Anual
Direccién de Recursos cursos de capacitacion

Humanos Porcentaje de personal

administrativo aprobado 50% Anual
en los cursos de capacitacion

Porcentaje de participacin
enla ontue':ta dﬁlimaplt:bonl 70%

Unidad de Calidad .
¥y Mejora Continua L] o [e] o [e] Porcentaje de procesos mapeados 91% Semestral
beisdidentidad insttucional

Anual

Porcentaje de participacién 15%

en encuestas de servicio educativo Anual

Porcentaje de Descripciones de
ldades ol

uestos validadas del Manual 1 ual
o © © © © Pde Descripcion de Puestos 00% et

Direccion Administrativa

Alcance en plataformas digitales
através de nimero

Unidad de Informacion o o o o o fo) o o o Ak 1 nillén
ituci usuarios interactuando " Anual
Institucional enlas plataformas digitales de usuarios
ysu contenido

Linea Estratégica 4, Innovacién

)
Objetivo
z e
Estratégico 4
Mejorar el desempefio
institucional con la
implementacién de mecanismos innovadores que permitan
latoma de decisiones con apego a la normatividad y
coadyuvar en el cumplimiento de objetivos del Colegio a
través de laimplementacién de herramientas tecnélogicas.

Linea Estratégica 5, Vinculacién

bjetiv Nimero de convenios firmados
e Je A °. O O O o o o con el sector publicoy privado 12 grial
Estratégico 5

Establecer vinculos Direccién de

de colaboracién con Vinculacién

los sectores educativos,

empresariales, sociales y [5t2lIngresot ] ° o o o fo) Pom:‘::‘i':g t:“:": 35% Anual

gubernamentales a través de la realizacién de acciones

que impacten a la comunidad COBAQ.
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