COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE QUERETARO

LINEAMIENTOS
PARA LA ELABORACION
DE CARGA HORARIA 2018B

DIRECCION ACADEMICA

g | SECRETARIA
&%/ | DE EDUCACION
QUERETARO

MARZ0O 2018



l@ COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE QUERETARO R &
_E_

coBAQ

&

SECRETARIA
DE EDUCACION

ACTIVIDADES PREVIAS A LA ELABORACION DE LA CARGA
HORARIA:

1.

Contar con Insumos para la elaboraciéon de la Carga Horaria.

aj

b)
c)

d)

e)

f)

Q)

h)

Proyeccion de grupos autorizados por la Direccion de Planeacion
Programacion y Presupuesto, (ANEXO A). Cualquier modificacidon, solicitar
autorizacidén a la Dir. de Planeacion Programacion y Presupuesto (contar con
documento oficial).

Contar con Microsoft Office 2013.
Mapa curricular del COBAQ (ANEXO B).

Perfiles profesionales de la DGB (PROFESIOGRAMA) vy perfiles para
Formacién para el Trabajo, (ANEXO C).

Nombramiento de las HSM base y perfil profesional de cada docente (Titulos
profesionales).

Relacion de Docentes con Plaza de Jornada.

Relacion de Docentes con Categoria Profesor de Asignatura A, CB, CB/TF,
CB/FU y CB/FV.

Lineamientos para la aplicaciéon de horas de fortalecimiento académico
(ANEXO D).

Formato para elaborar carga horaria y horarios docentes ANEXQO en DRIVE.

Lineamientos para la Elaboracion de horarios en planteles escolarizados vy
centros EMSaD (ANEXO E).

Acceso al modulo de Plazas Activas Docentes en la pagina oficial,
www.cobag.net (en caso de no contar con usuario y contrasefna, solicitarla
a la Oficina de N6dminas).

Porcentaje de Aprobacion 2017 B, hasta evaluacion final (Registro y Control
Escolar).

m) Relacién de Docentes Iddneos (ANEXO F).

nj

Relacion de Docentes gue seleccionaron Tiempo Fijo. (ANEXO G).
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1Il. CONSIDERACIONES PARA LA ASIGNACION DE HSM DE BASE:

7. Para ia asignacion de HSM a cada docente, respetar de acuerdo a:
1.1 Nombramiento(s) de base de cada docente.

a) Numero de HSM base.

b) Area de conocimiento, campo disciplinar y/o asignaturas
correspondientes.

¢) Turno de acuerdo al nombramiento.

d) Perfiles Profesionales de la DGB (Profesiograma) y Perfiles
Profesionales de formacién para el trabajo (ANEXO C).

e) HSM de la asignatura, asi como turno que ganaron los docentes con
categoria CB/FV, CB/FU, CB/TF y CB/89.

f) No programar mas de 3 asignaturas distintas por profesor aun vy
cuando éste se encuentre laborando en mas de un plantel. Salvo que
sean del area de formacidon para el trabajo. (No aplica para EMSAD).

1.2 Verificar con Direccién Académica.

a) No podra considerarse a los candidatos que hayan participado en los
procesos de evaluacion de Educacion Basica o Media Superior que
hayan obtenido resultados expresados en términos de “NO IDONEO”
(Verificar constancia de idoneidad).

b) En el caso del personal de base que haya participado en el concurso
de Ingreso al Servicio Profesional Docente y obtenido resultado de
“NO IDONEO", no se le asignaran HSM adicionales.

c) No se asignaran HSM adicionales a los Docentes que hayan obtenido
resultado expresado en término “INSUFICIENTE", en la Evaluacion de
Desempefo (Permanencia).

d) Programar a los docentes con categoria CB/FV, CB/FU, CB/TF, de
acuerdo a la disciplina y turno que seleccionaron en el proceso de
asignacion de HSM.

1.3 Plazas Activas.

a) Revisar que el docente no esté en mas de 2 planteles, con HSM Base
y/0 eventuales.




